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医疗实践赋能医学人文素养
——以石家庄朱琏诊所为例

河北医科大学离退休办公室 耿英祁 河北医科大学马克思主义学院医学枪理学教研室 李慧琳
一、研究背景与育人价值撷述
在医学教育持续深化改革的背

是近代基层医者精神最本初的怆理

三、演进机理：从“生存性自律”
到“职业精神标识”的医学伦理脉络

二、本土内生逻辑：基层医疗

朱琏诊所的医疗实践蕴含着鲜

从历史演进的维度观之，石家

业情怀不足、服务理之偏差等问题， 生在躬身服务中涵养奉献情怀，促

六、结语

五、实殿路径：医脉传承与职

四、双向赋能：本土医疗劳动教

的现实价值
本土医疗劳动教育资源融人医

立足朱琏诊所的医脉传统与地

朱琏诊所的基层医疗实践，是

【本文系2026年度石家庄市社

景下，落实立德树人相本任务，关键
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实战中职业自律基因的溯源

明的本土职业伦理内生逻辑，突破了
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对医学专业劳动的公共价值与人文 进青年医务工作者在基层实践中镇

业自律基因的育人落地

育资源适配职业素养与医学人文教育

学人才培养体系，具有极强的现实

方职业自律逻辑，可从三维路径完善

集医学劳动教育、职业素养赋能，医

科专家培养项目《纪律基因与治理

路径之一在于推动医学劳动教育与
传统的历史逻辑原点。不同于一般

以住医学职业精神教育偏重外部规

性自律一职业精神标识”的演化逻
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新时代医学劳动教育与职业素养培

德传承于一体的优质本土历史资源。

基石：朱琏诊所与石家庄全面从严

职业素养教育深度融合，引导医学生
性医疗芳动资源，朱班实践实现了
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我约束，是基层诊所维系生存、获

初心，能够有效引导医学生树立正 的医学人文育人团坏，将医疗劳动

理逻辑，行医济世格神与职业自律

职业精伸标识”的画进脉络，有效

学春晖计划培养项目《燕赵医学视

传承中强化职业规范。涵养人文情
与“赢得信任的医风建设”的路径

服务基层。应对限苦环境的实践中泽

取民众信赖的根本支撑。进人当代，

确的劳动观与职业观。推动带动教 精神与职业自律基因纳人医学生素

演化脉络系统融人课程体系，打破

弥补了当前医学人文教育中历史纵

域下河北省养老服务理念的医学哲

怀。当前医学教育领域的研究多聚
统一，“困厄中的自律防线”与“当

炼而成的内生期织理性，具有清晰

根植于基层实践的职业自律基因、协

有与专业思政。医学人文的深度耦 质培育。住院医师规范化培训及常

同质化教学模式，以本土医学历史

深感不足的缺憾。深伦其医脉与伦
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焦课程体系与教学方法等宏观设计，
代职业精神基石”的逻辑统一，为新

的生存性起源特征。1936年创立的

作传统与以患者为中心的服务理念

合。从医学生职业精神培育延伸至 态化继续教育体系，依托临床实践，

案例阐释劳动价值、职业规范渊源

理基因，可将历史资源转化为育人
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较少关注地方医疗历史资源所承载
时代医学育人工作与医疗卫生行业

朱琏诊所，以行医济世为根本数体，

逐步制度化，成为医学生医德教育、

医务工作者进续教育，这一历史资 叙事医学工作坊、医德讲坛等软体，

与医学初心，深化医学生对医学职

动能与实践效能、既助力医学生与

的职业伦理基因，尤其缺乏从早期
的伦理建设提供了早有的在地样本。

以健康守护、社区动员、扶危济困

临床伦理培训、医院人文建设的重要

浙同样展现出重要的赋能作用。相 夯实职业素养恨基，丰富本土医学

业精忡历史逻辑与现实意义的认知。

青年医务工作者全面成长，也为新

基层医疗实践挖据职业自律内生逻

为棱心社会功能，在时局动荡与资

依托，并蜕变为医学职业精神培育

较于空泛的理论说数，朱班诊所早 人文叙事，提升区域医疗卫生人才

第二，塔建情境体验式医学劳动实

时代医疗卫生行业厅风函育和医学

辐的纵向湖源。石家庄朱班诊所作

源匮乏的环境下，形成了分工严密

的宝贵财富。这一纵向贯通的脉络，

期医事劳动与职业风范的鲜活叙事 培养的伦理厚度与实践效能。

践平台，常态化开展社区义诊，健

职业格神长效培育提供坚实的历史

为近代基层医疗的典型代表，集行

的协作体系，尊重病患的保密规范

弥补了现有医学人文教育中历史叙

更具情境感与感染力。其以产谨规

康宣讲、基层慢病管理等志愿服务，

支撑与路径参照。

医芳动实践、社区健康腹务与严谨

以及甘于拳献的职业操守。这种在

事碎片化的不足，使医字生与青年医

范凝聚团队，以务实劳动夯实信任，

复现为民行医的实践情境。引导医学

医风涵育干一体，是医学芳动教育，

生存压力下自发形成的职业自律，

务工作者能够真切体悟，精诚自律、

以产密协作炼队伍的实践经验，

职业精神培青与医德传承的优质本

务实奉献是区域医疗职业群体一脉

深刻弱示了职业操守与医思关系，

土资源，对实现历史医脉与当代医学

相承的精神脉色。

团队建设的内在关联，为新时代医

人才培养的双向院能具有触特价值。
务工作者职业伦理教育、行风建设
和基层医疗服务质量优化提供了有
力的历史镜鉴。

关于事业单位职工健康教育存在的问题与解决对策
祁东县道路运输服务中心 颇佳佳

职工是事业单位履职服务的核
心力量，身心健康关系到工作状态与
办事效率。常态化开展职工健康教
育，可引导职工养成健康作息，缓
解久坐，高压引发的身体不适，减
少职业病与慢性病，构固职工队伍。
然而在职工健康教育中存在一些问
题，影响了教育效果，因此，事业单
位应该分析问题，采取合理的措施，
持续提升工作水平。
1,事业单位职工健康教育中存
在的问题
(1)教育培训方式落后
多数事业单位开展健康教育仍

以传统践下集中宣讲为主，统一组织
职工参加健康讲座，单纯依靠口头
讲解健康理论，内容枯燥，互动性弱，
难以吸引职工主动参与。部分单位仅
发放纸质健康宣传手册，文字量大、
实用性弱，职工大多简单翻阅后便
揭置，无法吸收健康知识。线上健
康宣教渠道途设滞后，缺少短视频。
我上微课、健康客题等轻量化学习
载休，线上健康学习平台功能简陋，
仅简单上传文字资料，缺少打卡，答
疑，线上咨询等配套功能。同时健康
宣教活动多集中在工作日上疏时段，
与职工日常业务工作冲突，大量职
工因工作无法到场参与，健康教育
覆盖面不足。
(2)健康教育内容缺乏针对性、

完整性
健康教育内容未结合职工岗位

健康痛点，单位开展健康宣教时多采
用通用化健康科普内容，未针对不同
职业劳招特点定制内容，久坐护腰。
甩眼防护、久坐水肿缆解等岗位专
属健康知识普及不足，教育内容与
职工健康需求脱节；内容更新滞后，
创新性不足，健康知识长期沿用老
旧资料，根少结合当代职工常见的
失眠、焦虑，亚健康，办公室简易
运动等热点健康问题更新内容，缺
少减脂、肩颈康复，心理舒缓等实
操性内容：健康科普覆盖面片面，
多数健康教育仅侧重生理疾病预防，
忽视心理健康、睡眠管理、膳食搭配。
运动规划、体检报告解读等内容，
健康知识体系不完善，无法全方位
指导职工开展自我健康管理。
(3)评估及反增不足
恨多单位并未构建培训评估及
反馈机制，管理人员认为评估工作
可有可无，影响了评估工作开展，
无法从中吸取经验教调，长期如此，
会影响职工参与热情，导致健康教育
工作停留在形式上。除此之外，一
些单位并未跟踪考核职工参与培训
后身体状态。生活习惯改变等情况，
无法军握其在培训中的收获，并未
制定奖惩机制，长期如此，根多职
工会产生消极情绪。
2、事业单位职工健康教育措施
(1)创新教育方式
构速多元化线上健康学习果道，
依托单位内部办公系统、做信公众

号搭建线上健康学习板块，推送3-5
分钟的健康科普短视频、办公室简
易康复动作图解、膳食搭配指南。
开设线上健康微课、健康知识客题
打卡活动，设置积分兑换小礼品，
微励职工利用午休。下班碎片化时
间自主学习、打破时间，场地限制；
丰富线下健康活动类型，打破单一讲
座模式，定期组织线下实操类健康
活动，如肩颈康复实操教学、办公
室拉伸现场教学，膳食塔配分享会，
一对一体检报告解读咨询。合理安
排活动时间，增设午休，下班后专场，
避免与职工业务工作冲突。同时依
托单位内邮办公系统整合健康管理
板块，统一存储健康课程、宣讲资科。
职工健康问卷，便于管理人员统计
职工学习参与数据，为后续优化宣
教方室提供依据。
(2)细化完苦健康教肾内容
调研职工健康诉求，提升内容
精准度，开展职工健康需求问卷谓
查，梳理不同岗位职工高发健康问
题，针对文秘、财务等久坐岗位重
点普及颍帷腰惟养护、护眼知识，
针对高强度窗口岗位增加压力疏导.
情绪调节相关内客，按需定制科誉
主题；持续更新、创新健康宜教内
容，紧跟当代职工亚健康问题热点。
定期更新科普素材，增加居家运动。
睡眠改善、减脂控重，慢性劳损康复
等实操性内容，诚少空洞理论讲解，
多提供可直接落地的健康调理方法；

丰富健康知识覆盖维度，构健生理
健康、心理健康科普体系，除了职
业病，常见病预防外，补充科学饮
食、舰律运动、情绪疏导、压力缓解、
年度体检规划等内容，满足职工多
元化健康管理需求。
(3)构建评估反馈机制
加强教育效果评估，每次健康

活动结束后发放简易线上调查问卷，
收集职工对内容、形式的意见建议。
定期组织健康知识小测试，检验职
工知识掌握程度，依据评估结果灵
活调整宣教主题与形式；完善臣踪
激励制度，建立职工健康学习考与
台账，记录职工线上学习，线下活
动参与情况。对积极参与健康学习，
坚持落实健康作息、身体状态明显
改善的职工给予物资奖励，调动职
工主动参与健康教育的积极性；定
期复盘优化健康管理制度，每个季
度汇总健康教育数据、梳理工作短
板，针对性优化课程设置，活动安排。
师资对接流程，持续完善职工健康
教育体系，推动健康管理长期落地
见效。
综上所述，职工是事业单位运
行的基础和保障，其健康水平，关系
到各项工作开展以及事业单位发展
因此，事业单位应该深刻意识到职
工健康教育工作的必要性及重要性。
结合实际情况，从不同的方面着手，
采取合理的措施，持续提升职工健
康教育效果，促进职工健康发展。


